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CAPITULO 1V

DEDICACION EXCLUSIVA Y PROHIBICION

Articulo 28- Contrato de dedicacion exclusiva. El pago adicional por dedicacion
exclusiva se otorgara, exclusivamente, mediante contrato entre la Administracion
concedente y el funcionario que acepte las condiciones para recibir la indemnizacién
econdémica, conforme a la presente ley.

El plazo de este contrato no podra ser menor de un afio, ni mayor de cinco.

Una vez suscrito el contrato, el pago por dedicacién exclusiva no constituird un
beneficio permanente ni un derecho adquirido; por lo que al finalizar la vigencia de este,
la Administracién no tendra la obligacién de renovarlo.

El no suscribir contrato por dedicacién exclusiva no exime al funcionario del deber de
abstenerse de participar en actividades que comprometan su imparcialidad, posibiliten
un conflicto de interés o favorezcan el interés privado en detrimento del interés
publico.

Articulo 29- Justificacion. Previo a la suscripcién de los contratos, el jerarca de la
Administracion deberd acreditar, mediante resolucién administrativa razonada, la
necesidad institucional y la relacién de costo oportunidad de suscribir dichos contratos,
en razon de las funciones que ejerzan el o los funcionarios y el beneficio para el interés
publico.

Articulo 30- Prorroga del contrato. Sesenta dias naturales antes de su
vencimiento, el funcionario debera solicitar la prorroga a la jefatura inmediata para que
la Administracidn revise la solicitud, a fin de determinar la necesidad institucional de la
extension, mediante resolucién debidamente razonada establecida en el articulo 29
anterior, prérroga que no podra ser menor de un afio, ni mayor de cinco.

Articulo 31- Requisitos de los funcionarios. Los funcionarios que suscriban un
contrato de dedicacidon exclusiva y aquellos sefialados en la ley como posibles
beneficiarios del pago adicional por prohibicién deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:



1. Estar nombrado o designado mediante acto formal de nombramiento
en propiedad, de forma interina, suplencia o puesto de confianza.

2. Poseer un titulo académico universitario, que le acredite como
profesional en determinada area del conocimiento, para ejercer de forma
liberal la profesién respectiva.

3. Estar incorporado en el colegio profesional respectivo; lo anterior en
caso de que dicha incorporacion gremial exista y que la incorporacion sea
exigida como una condicion necesaria para el ejercicio liberal.

4. En los supuestos de dedicacion exclusiva, se deberd estar nombrado en
un puesto que tenga como requisito minimo el grado académico
profesional de bachiller.

Quedan exentos de la obligacion establecida en el inciso 3) aquellos funcionarios
con profesiones para las que no exista el colegio profesional respectivo o ante la ausencia
de obligatoriedad de pertenecer a un colegio profesional.

Articulo 32- Obligaciones de los funcionarios. El funcionario sujeto al contrato por
dedicacién exclusiva que ostente mas de una profesién no podra ejercer, de manera
particular o ad honorem, la profesion o las profesiones que tengan relacién con el cargo
que desempefia y que constituyen un requisito para desempefiar el puesto que ocupa,
ni otra actividad relacionada con el compromiso contractual de exclusividad en la funcion.

La suscripcion del contrato se hard en razén de la profesidon requerida en el cargo.
Los funcionarios sujetos por ley al régimen de prohibicidon no podran ejercer su profesién
o profesiones, independientemente de que cumplan o no con los requisitos para hacerse
acreedores a la compensacidn por este concepto.

Articulo 33- Extension de la limitacion. En caso de que el funcionario ostente mas
de una profesion y haya firmado un contrato de dedicacion exclusiva con la
Administracién, puede ejercer la profesién o las profesiones que no hayan sido cubiertas
por el contrato suscrito, siempre y cuando las que se encuentren relacionadas con el
cargo que el servidor ostenta no contravengan el horario de la institucidn, ni los intereses



del Estado. Para los funcionarios sefialados en la ley como posibles beneficiarios de
compensacién econdmica por prohibicién, no podran ejercer de manera privada, de
forma remunerada o ad honorem la profesion o las profesiones que ostenten.

Articulo 34- Excepciones. De la limitacion establecida en el articulo 33 de la
presente ley, se exceptuan la docencia en centros de ensefianza superior fuera de la
jornada ordinaria y la atencion de los asuntos en los que sean parte el funcionario
afectado, su conyuge, compafiero o compafiera, o alguno de sus parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, inclusive. En tales casos, no debera
afectarse el desempefio normal e imparcial del cargo; tampoco deberd producirse en
asuntos que se atiendan en la misma entidad publica o Poder del Estado en que se
labora.

Articulo 35- Porcentajes de compensacion por dedicacion exclusiva. Se establecen
las siguientes compensaciones econdmicas sobre el salario base del puesto que
desempefian los funcionarios profesionales que suscriban contratos de dedicacion
exclusiva con la Administracion:

1. Un veinticinco por ciento (25%) para los servidores con el nivel de
licenciatura u otro grado académico superior.

2. Un diez por ciento (10%) para los profesionales con el nivel de bachiller
universitario.

Articulo 36- Prohibicion y porcentajes de compensacion. Los funcionarios publicos
a los que por via legal se les ha impuesto la restriccidon para el ejercicio liberal de su
profesion, denominada prohibicién, y que cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 31 de la presente ley, recibiran una compensacion econémica calculada sobre el
salario base del puesto que desempefian, de conformidad con las siguientes reglas:

1. Un treinta por ciento (30%) para los servidores en el nivel de
licenciatura u otro grado académico superior.

2. Un quince por ciento (15%) para los profesionales en el nivel de
bachiller universitario.



Articulo 37- Sanciones. La violacion de las incompatibilidades y las prohibiciones
establecidas en la presente ley constituiran una falta grave del servidor y dara lugar a
su destitucidon por justa causa y a las respectivas acciones penales y civiles, para la
recuperacion de las sumas percibidas por el funcionario en contravencion de esta ley.

Articulo 38- Improcedencia de pagos

1. Bajo ningun supuesto procedera el pago simultdneo de las
remuneraciones adicionales por concepto de prohibicion y dedicacion
exclusiva.

2. El pago de las remuneraciones adicionales por concepto de prohibicién,
dedicacién exclusiva y anualidades Unicamente se calculard sobre el
salario base correspondiente al puesto que ocupe el funcionario.

Articulo 39- Auxilio de cesantia. La indemnizacidon por concepto de auxilio de
cesantia de todos los funcionarios de las instituciones, contempladas en el articulo 26 de
la presente ley, se regulara segun lo establecido en la Ley N.° 2, Cddigo de Trabajo, de
27 de agosto de 1943, y no podra superar los ocho anos.

Articulo 40- Incentivos adicionales improcedentes. No procede la creacién, el
incremento, ni el pago de remuneracion por concepto de "discrecionalidad y
confidencialidad", ni el pago o reconocimiento por concepto de bienios, quinquenios o
ninguna otra remuneracién por acumulacién de afios de servicio distintos de las
anualidades, en ninguna de las instituciones contempladas en el articulo 26 de esta ley.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 51- Exclusién de beneficios. Las prohibiciones y las exclusiones
establecidas en los articulos 691 y 694 de la Ley N.° 2, Cddigo de Trabajo, de 27 de
agosto de 1943, seran aplicables a los jerarcas y los funcionarios que negocien
reglamentos, contratos, estatutos o actos que otorguen ventajas de cualquier
naturaleza.



Articulo 52- Modalidad de pago para los servidores publicos. Las instituciones
contempladas en el articulo 26 de la presente ley ajustaran la periodicidad de pago de
los salarios de sus funcionarios con la modalidad de pago mensual con adelanto
quincenal.

Articulo 53- Incentivo por carrera profesional. El incentivo por carrera profesional
no sera reconocido para aquellos titulos o grados académicos que sean requisito para el
puesto.

Las actividades de capacitacion se reconoceran a los servidores publicos siempre
y cuando estas no hayan sido sufragadas por las instituciones publicas.

Los nuevos puntos de carrera profesional solo seran reconocidos salarialmente
por un plazo maximo de cinco afos.

Articulo 54- Conversion de incentivos a montos nominales fijos. Cualquier otro
incentivo o compensacion existente que a la entrada en vigencia de esta ley esté
expresado en términos porcentuales, su calculo a futuro serd un monto nominal fijo,
resultante de la aplicacidon del porcentaje al salario base a enero de 2018.

Articulo 55- Reserva de ley en la creacidon de incentivos y compensaciones
salariales

La creacion de incentivos o compensaciones, o pluses salariales solo podra
realizarse por medio de ley.

Articulo 56- Aplicacién de los incentivos, topes y compensaciones. Los incentivos,
las compensaciones, los topes o las anualidades remunerados a la fecha de entrada en
vigencia de la ley seran aplicados a futuro y no podran ser aplicados de forma retroactiva
en perjuicio del funcionario o sus derechos patrimoniales.



